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Consulta sobre

“Una Comunión Indígena”

Karasjok, Noruega, del 20 al 24 de Septiembre de 2006
En la Asamblea de la FLM en Winnipeg 2003 se colocó en la agenda a los Pueblos Indígenas. Esto se refleja en la Declaración de la Asamblea en la cual uno de los temas más importantes fue el de los asuntos de los Pueblos Indígenas. Más importante aún fue la resolución adoptada por la Asamblea solicitando a la FLM iniciar un programa indígena específico – este debería enfocarse en el trabajo en redes; trabajo de estudio en el área de evangelio, cultura y espiritualidad indígenas; y derechos humanos/derecho a la tierra.

Esta es la razón por la cual fuimos invitados por la FLM a asistir a la consulta en Karasjok, Noruega, del 20 al 24 de Septiembre de 2006. Al reunirnos, comprendimos nuestro mandato principal de discutir sobre cómo debería iniciarse, delinearse y organizarse este programa indígena.

En los siguientes tres años esperamos que la FLM:

1. Establezca un grupo asesor concerniente al programa indígena. A este grupo asesor debería dársele el mandato de delinear las directrices para la iniciación y operación del programa indígena de acuerdo a las acciones tomadas sobre Pueblos Indígenas en la Asamblea de Winnipeg en 2003.

2. Establezca este grupo asesor durante 2007. El grupo asesor deberá consistir de un representante indígenas de cada una de las regiones siguientes: África, Asia, el Pacífico, Latinoamérica, Norteamérica, Europa – 6 representantes en total.

3. Ordene al grupo asesor a que empiece a brindar asesoría a la FLM tan pronto sean nombrados los representantes y se hayan podido comunicar entre ellos.

4. Provea un presupuesto para que el grupo asesor se reúna al menos una vez al año. Durante el primer año de trabajo, el grupo asesor debería tener la oportunidad de reunirse dos veces.

5. Tenga 1 miembro del personal en Ginebra cuya responsabilidad principal sea el programa indígena. Esta dotación de personal deberá hacerse efectiva desde 2007.

6. Se asegure que los asuntos indígenas se perfilen en la siguiente Asamblea de la FLM.

En nuestra discusión, subrayamos tres temas, y la discusión sacó a luz los siguientes puntos:

1. Derechos Humanos/Derecho a Tierras

Ser indígena es tener las raíces en el terreno- un territorio mediante el cual nos conectamos a la tierra. Los derechos a la tierra y el territorio son vitales para la identidad de la gente indígena, y son derechos fundamentales. Desde una perspectiva indígena, los derechos a la tierra y al territorio son un tema transversal para todos los derechos humanos. 

Buscamos un enfoque a estos asuntos que incorpore los valores cristianos, y que cuide del ser humano entero y de la comunidad. 

Nuestro enfoque a la dimensión de los derechos humanos deberá englobar los asuntos de:

· Derechos y recursos medioambientales

· Propiedad  intelectual y conocimientos tradicionales

· Derechos de las niñas

· Derechos de las mujeres (incluyendo abordar la violencia sexual y basada en género)

· Trabajo diaconal

2. Facilitar el trabajo en redes para los pueblos indígenas mediante consultas y programas de intercambio regionales e internacionales

Uno de los asuntos principales que surgió durante el debate fue la necesidad de que la FLM ayude a organizar lugares de reunión para los pueblos indígenas, tanto a nivel regional como mundial. Esto nos hará posible discutir asuntos cristianos y culturales, nos ayudará a resolver problemas en nuestras iglesias locales y a crecer como pueblo. También dará a la FLM una red de personas para referencia sobre cuestiones indígenas. 

Sabemos que ya existen procesos regionales con relación a las personas indígenas dentro de la FLM, y programas indígenas con apoyo de la FLM entre las iglesias miembro y los programas de campo. Este trabajo debe continuar, expandirse y consolidarse. 

Se debe enfatizar el trabajo en redes sobre asuntos indígenas con otras redes de iglesias/ecuménicas internacionales y regionales, incluyendo al CMI.

La necesidad de trabajar en el área de la educación también se consideró como un tema de importancia para los participantes de la consulta. Existe una gran necesidad de que las personas indígenas aprendan acerca de sí mismas y acerca de sus culturas y que puedan intercambiar experiencias con otros que están en situaciones iguales o similares. Esto implicaría el uso de los diferentes medios, incluyendo el Internet y publicaciones impresas.

Es algo natural y necesario que se represente a los jóvenes y mujeres indígenas a lo largo de todo este trabajo, y que ellos tengan la posibilidad de tener sus propios foros sobre estos asuntos.

El trabajo en redes deberá contribuir a la supervivencia/reanimación cultural, y al vivir en continuidad con el origen cultural de uno.

3. El estudio teológico y étnico (el Evangelio y la Cultura), y la espiritualidad indígena

La resolución de la Asamblea de la FLM pidió a la FLM que iniciara un programa de estudios con relación al Evangelio y Cultura y las espiritualidades indígenas.

Como primer paso esperamos que la FLM establezca un grupo indígena de estudios teológicos a nivel internacional. Este grupo podrá organizarse de diversas maneras. Y es importante que este grupo tenga la representación adecuada de jóvenes y mujeres. Las condiciones preliminares para el establecimiento de este grupo dentro de los programas existentes de la FLM son: que este grupo tenga la libertad de formular su propia agenda y que sea un grupo de teólogos indígenas. 

Lo que hace que nuestra empresa teológica sea indígena es que nuestra teología está fundamentada en la comunidad y enraizada en un sistema de valores comunal.

Hacemos un llamado a la elaboración de una teología/hermenéutica que:

· incluya el cambio ideológico, y que cambie la forma de ver las creencias Cristianas tradicionales (contextualización).

· incorpore valores éticos desde perspectivas indígenas.

· incluya las perspectivas de las mujeres indígenas en la formulación de teologías indígenas.

· se base en una metodología específica de teología indígena.

· conlleve a un discurso continuo/en desarrollo.

Proponemos:

· un programa de teología y de intercambio indígenas (capacitación y lugar de trabajo).

· una beca para teología indígena.

· la creación de grupos regionales para teólogos (indígenas).

· representación de los jóvenes en el proceso de elaboración de teología indígena.

· el establecimiento de (un) centro(s) teológico(s) indígena(s).

· la posibilidad de incluir tradiciones religiosas indígenas en programas de diálogo ínter confesionales. 
� Los participantes Asiáticos en la consulta recomendaron dar consideración al nombramiento de dos representantes de Asia para este grupo, dado el tamaño y la diversidad de la región Asiática.
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